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Oggetto: Verbale di chiusura Bando di reclutamento docenti del 28/02/2022
AVV 30 CIP: 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0135
TITOLO DEL CORSO COLLABORATORE DI CUCINA Edizione: ID CORSO 507- ID EDIZIONE 643

AVVISO 30/2019 - FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABIL, MAGGIORMENTE
VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE AMBITO 1 “DISABILITA’ PSICHICA, FISICA E
SENSORIALE” FINANZIATI DALLA REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO - PO FSE 2014-2020, AZIONI 9.2.1 E9.2.2.

TITOLO DEL PROGETTO: FUTURE AT WORK
CIP: 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0135
TITOLO DEL CORSO: COLLABORATORE DI CUCINA
Edizione: ID CORSO 507- ID EDIZIONE 643
SEDE CORSUALE VIA SAMMARTINO 27 - 90141 PALERMO (PA)

Il giorno 08/03/2022 alle 16:30, presso la sede del CE.S.MED. (Centro Studi del Mediterraneo),
in via Sammartino 27, Palermo prov. PA, in qualita di Commissione esaminatrice, per incarico
ricevuto dal Legale Rappresentante del Cesmed, Ente gestore del corso di cui sopra, i Signori
Tamburella Rosalia e Duca Marco che assume anche la funzione di segretario verbalizzante.
Presiede alle operazioni di selezione il Legale Rappresentante dell’'Ente CE.S.MED la Dott.ssa
Silvana Di Girolamo.

La Commissione, nella composizione di cui sopra, prende atto:

e del D.D.G. n. 2364 del 18/12/2019 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
sociali di approvazione dell’Avviso Pubblico n. 30/2019 “Formazione delle persone
disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”;

e dell’art. 14 della Legge Regione Sicilia n. 24 del 6/03/1976, “Addestramento
professionale dei lavoratori”;

e della Legge n. 845 del 21/12/1978, “Legge quadro in materia di Formazione
Professionale e successive modifiche e integrazioni;

e del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e integrazioni;

e del D.D.G n. 966 del 19/03/2013 nelle parti tuttora vigenti;

e del D.D.G. n. 4228 del 01/08/2014 e successive modifiche e integrazioni di
aggiornamento dell'Albo Regionale del personale docente e non docente;

o del Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-
2020;

e del D.D.G n. 942 del 21/08/2020 “PO FSE 2014-2020, Azione 9.2.1 e 9.2.2, Avviso
30/2019, “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di
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discriminazione” approvazione graduatoria definitiva delle istanze pervenute: Ambito 1
“Disabilita psichica, fisica e sensoriale;

e della Legge 3 aprile 2001, n. 142 - Revisione della legislazione in materia
cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione del socio lavoratore;

e che cosi come previsto all’art.10 comma 2 dell’avviso 30/2019, a seguito della
pubblicazione in GURS n.46 del 04.09.20, I’Ente in data 14.09.20, ha emanato il bando di
selezione pubblica per la selezione del personale docente per il corso in oggetto,
pubblicando sul sito dell’lEnte (www.cesmed.it), inviandolo al CPI di competenza e al
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la pubblicazione sul
sito www.sicilia-fse.it.

e Che il citato bando si & chiuso in data 02/10/2020 e che alla data di chiusura si &
proceduto al riscontro delle candidature pervenute e che per alcuni moduli non sono
pervenute candidature;

e Che I'Ente in data 17/03/2021, ha emanato un secondo bando di selezione pubblica per
la selezione del personale docente per il corso in oggetto, e soltanto per i moduli rimasti
scoperti, pubblicandolo sul sito dell’lEnte (www.cesmed.it), inviandolo al CPl di
competenza e al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la
pubblicazione sul sito www.sicilia-fse.it;

e Constatato che il citato bando si & chiuso in data 31/03/2021 e che alla data di chiusura
non sono pervenute candidature;

e Che I'Ente in data 07/04/2021, ha emanato un terzo bando di selezione pubblica per la
selezione del personale docente per il corso in oggetto, e soltanto per i moduli rimasti
scoperti, pubblicandolo sul sito dell’lEnte (www.cesmed.it), inviandolo al CPl di
competenza e al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la
pubblicazione sul sito www.sicilia-fse.it;

e Constatato che il citato bando si & chiuso in data 27/04/2021 e che alla data di chiusura
non sono pervenute candidature;

e Che I’Ente in data 13/09/2021, ha emanato un quarto bando di selezione pubblica per la
selezione del personale docente per il corso in oggetto, e soltanto per i moduli rimasti
scoperti, pubblicandolo sul sito dell’Ente (www.cesmed.it), inviandolo al CPI di
competenza e al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la
pubblicazione sul sito www.sicilia-fse.it;

e Che il citato bando si & chiuso in data 24/09/2021 e che alla data di chiusura sono
pervenute due candidature;

e Che in data 25/01/2022 & stata accolta la richiesta di accreditamento della sede
occasionale presso la quale verranno svolti i moduli oggetto del bando;.

e Che successivamente alla candidatura il Sigg. Petrocciani ha fatto pervenire rinuncia
scritta a tutti moduli a lui assegnati e che quindi si & provveduto ad emanare un quinto
bando in data 28/02/2022 con scadenza 07/03/2022

La Commissione, prende atto che:

Sono pervenute n. 2 candidature, in regola con i termini richiesti dal bando, identificate dal
numero 01 al numero 02 del protocollo informatico (allegato A).

Il protocollo, firmato e timbrato dal Legale Rappresentante dell’Ente, viene acquisito agli atti
della Commissione e si allega nel presente verbale.
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Fatto cid si procede, alla compilazione delle CHECK LIST per la verifica documentale e la
comparazione del punteggio auto attribuito con il punteggio assegnato dalla Commissione a
seguito della verifica delle dichiarazioni del candidato, dell’esame dei titoli e dei Curriculum
Vitae.

L’Ente procede a stilare la graduatoria definitiva allegato B.

Completati i lavori si consegna tutta la procedura al Legale Rappresentante per le

comunicazioni di rito.
Non essendovi altro da verbalizzare, la seduta & tolta alle ore 18:35, previa lettura e

sottoscrizione del presente verbale.

le Ra ppreée{ tante

%

Il Leg

La Commissione OQD/
\

Sig.ra Tamburella Rosalia WQ_ mw\i-

Sig. Duca Marco %(/N\(ﬁ d)"\ QP‘___‘
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PROGETTO FUTURE AT WORK CIP: 2014.IT.05.5FOP.014/2/9.2/7.1.1/0135
GRADUATORIA PER MODULI

ALLEGATO B

COLLABORATORE DI CUCINA ID 507 ED 643 SEDE CORSUALE PALERMO

MODULI ORE CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO
Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro 12 GUAGLIARDO FRANCESCO 72 IDONEO/ASELEZIONATO/A
Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro 12 LA ROSA VELARDO CLAUDIO 66 IDONEOQ/A IN LISTA D'ATTESA
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 TIMONERI SILVIA 39 IDONEQ/A IN LISTA D'ATTESA
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 LI MULI MAURIZIO 38 IDONEO/A IN LISTA D'ATTESA
Alfabetizzazione Informatica 32 SANNASARDO ANGELO 85 IDONEQ/A SELEZIONATO/A
Alfabetizzazione Informatica 32 COSTA ANGELA 79 IDONEQ/A IN LISTA D'ATTESA
Alfabetizzazione Informatica 32 BAGLIESI FRANCESCO 67 IDONEQ/A IN LISTA D'ATTESA
| LABORATORIO LINGUISTICO DI INGLESE 30 | LA BARBERA GESUALDA MARIA 65 IDONEO/A SELEZIONATO/A
MERCEOLOGIA E PROPRIETA' ORGANOLETTICHE DEGLI | 56
ALIMENTI TIMONERI SILVIA IDONEO/A SELEZIONATO/A
MERCEOLOGIA E PROPRIETA' ORGANOLETTICHE DEGLI | i
ALIMENTI GUAGLIARDO FRANCESCO IDONEQ/A IN LISTA D'ATTESA
NORME HACCP NELLA PREPARAZIONE E o5 6
SOMMINISTARZIONE DELLE BEVANDE GUAGLIARDO FRANCESCO IDONEO/A SELEZIONATO/A
NORME HACCP NELLA PREPARAZIONE E -0 71
| SOMMINISTARZIONE DELLE BEVANDE LA ROSA VELARDO CLAUDIO IDONEQ/A IN LISTA D'ATTESA
LABORATORIO DI CUCINA E LAVORAZIONE DELLE | . . o5 A—
PIETANZE il
LABORATORIO DI IGIENE E ORGANIZZAZIONE
2 IANI SANTO 25 IDONEO/SELEZIONATO/RINUNCIA
DELLAMBIENTE E DELLE ATTREZZATURE _ PETRDCEIRNI / /
LABORATORIC Bl STO%?_‘TSS&%EAVORAZJONE DEGLL | g PETROCCIANI SANTO 25 IDONEO/SELEZIONATO/RINUNCIA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ORDINAZIONI E F i
20 TO 2 IDONEO/SELEZIONATO/RINUNCIA
RAPPORT| CON LA CUCINA PEIROCCIANLAAN > / /
PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO,
r IDONEO/SELEZIONATO/RINUNCIA
DEGLI APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA 23 PETROCCIANLSANTO i / /
STANDARD DI QUALITA’ IN GASTRONOMIA 10 PETROCCIANI SANTO 25 IDONEQ/SELEZIONATO/RINUNCIA
LABORATORIO DECUCRIAELAVORAZIONE DELLE: |4 TAIBBI SALVATORE 30 IDONEO/A SELEZIONATO/A
PIETANZE
LABORATORIO DI IGIENE E ORGANIZZAZIONE " STELLA SILVESTRO 17 IDONEO/A IN LISTA DI ATTESA
DELCARBIENTE E BELLE ATTREZZATURE TAIBBI SALVATORE 30 IDONEO/A SELEZIONATO/A
LABORATORIO DI STOCCAGGIO E LAVORAZIONE DEGLI | STELLA SILVESTRO 17 IDONEO/A IN LISTA DI ATTESA
ALIMENTI TAIBBI SALVATORE 30 IDONEO/A SELEZIONATO/A
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ORDINAZIONIE | | STEHASIVESTRO 17 IDONEO/A IN LISTA DI ATTESA
RAPPORTHCON LACLICIN, TAIBBI SALVATORE 30 IDONEO/A SELEZIONATO/A
PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLAVORO, | STELLASILVESTRO 17 IBONEO/ INLISTA DI ATIESA
DEGLI APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA TAIBBI SALVATORE 30 IDONEQ/A SELEZIONATO/A
STELLA SILVESTRO 17 IDONEO/A IN LISTA DI ATTESA
STANDARD DI QUALITA’ IN GASTRONOMIA 10 —
TAIBBI SALVATORE 30 IDONEO/A SELEZIONATO/A
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